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Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 49» г. 

Брянска 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие основанием для  

разработки Программы развития 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

• Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации» 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

• Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской  

• Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14) 

• Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10) 

• Методические рекомендации по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Министерства 

просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии 

образова- ния» 2022г. 

• Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана Коллегией Министерства просвещения 
Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн) 

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996р) 

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

• Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203) 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федераль- 

ного образовательного стандарта начального общего образования" 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федераль- 

ной образовательной программы начального общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утвер- 

ждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучаю- 

щихся с ограниченными возможностями здоровья» 

• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федераль- 
ного образовательного стандарта основного общего образования» 
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• Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении фе- 

дерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федераль- 

ной образовательной программы основного общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023) 

• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» 

 

 

 

 

Цели Программы развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов 

организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями и потребностями, в том 

числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи Программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся 

в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной и профориентаци- 

онной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

 

 

 

Планируемые результаты реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 
2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высоко-

технологичной экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 



5 
 

 

 
6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 

 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «СОШ № 49» г. Брянска№74 а-

п от 30.10.2024 г. 

Руководитель рабочей группы: Ковалева Елена Викторовна, директор МБОУ 

«СОШ № 49» г. Брянска 

Период реализации С ноября 2024 года по июнь 2028 года — 4 года 

 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап – аналитико-прогностический (ноябрь 2024 – декабрь 2024) 

II этап – реализация (январь 2025 – май 2028) 

III этап – рефлексивный (март 2028 – июнь 2028) 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Программа развития финансируется за счет бюджетных и внебюджетных средств 

 

 

 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. 

Специалисты, осуществляющие контроль 

реализации Программы развития:  

Дынькина А.В.,  зам. директора по УВР 

Мишина Е.С., зам. директора по УВР 

 

 

Информационная справка об организации 
 

Наименование Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   г. Брянска 

Учредитель Муниципальное образование «город Брянск». Функции и полномочия учредителя 

учреждения осуществляет Брянская городская администрация 

Место нахождения 

образовательной ор- 

ганизации 

241903, г. Брянск, улица Центральная, дом 72 

 

Контактная информация 

Телефон: +7(4832)73-45-01 

Адрес электронной почты: e-mail: sch49-br@yandex.ru, 

Адрес сайта в сети "Интернет": 

web: http://сош49.рф/ 

Св  

http://сош49.рф/
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Лицензия на 

образовательную деятель- 
ность 

№ 3629 Дата выдачи: от 09.06. 2015 
Действительна бессрочно 

Свидетельство о 

государственной  

аккредитации 

№ 145 от 16.07.2015 г. до 14.03.2025 г. 
 

Основная цель 

образовательной  

организации: 

Основной целью деятельности школы является осуществление образовательной деятельности по 

образовательной  

программе начального общего образования, по образовательным программам основного общего и 

среднего общего  

образования, обеспечивающим высокий уровень знаний обучающихся и формирование 

востребованных в современном обществе компетенций. 
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Материально-технические 

условия  

реализации 

образовательной 

деятельности 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

участки (территории) с целесообразным набором 

оснащенных зон; входная зона; 

учебные кабинеты, мастерские для организации 

учебного процесса; лаборантские помещения; 

библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, 

читальным залом; актовый зал; 

спортивные сооружения (спортивный зал, 

спортивная площадка);  

пищевой блок; 

гардероб/

раздевала

; 
санитарные узлы (туалеты); 

помещения/ место для хранения 

уборочного инвентаря. Состав и площади 

помещений предоставляют условия для: 

основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

соответствии с ФГОС ООО; организации режима труда и отдыха участников образовательного 

процесса; 

размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в том числе 

специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного 

процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов входят: 

        учебный кабинет русского 

языка; 
учебный кабинет литературы; 

учебный кабинет 

иностранного языка; 

учебный кабинет 

истории; 

учебный кабинет 

обществознания; 

учебный кабинет 

географии; 

учебный кабинет 

изобразительного 

искусства; учебный 

кабинет музыки; 

учебный кабинет 

биологии и 



8 
 

экологии; учебный 

кабинет математики; 

учебный кабинет информатики; 
учебный кабинет (мастерская) технологии. 

При реализации программ по специальным предметам и коррекционным развивающим курсам 

адаптированных образовательных программ ООО организацией предусматриваются 

соответствующие учебные классы. Возможна интеграция 
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 кабинетов (например, кабинет русского языка и литературы, кабинет истории и обществознания, 

кабинет изобразитель- ного искусства и мировой художественной культуры и другие варианты 

интеграции), а также создание специализирован- ных кабинетов (кабинет-музей исторического 

краеведения, лаборатория химического практикума, класс-аудитория для естественно-научных 

предметов и др.), наличие которых предполагается утвержденной в организации образовательной 

программой. 
Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

рабочее место учителя с пространством для размещения часто 

используемого оснащения; рабочую зону учащихся с местом для 

размещения личных вещей; 

пространство для размещения и хранения учебного 

оборудования; демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и 

эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного 

кабинета являются: школьная мебель; 
технические средства; 

лабораторно-

технологическое 

оборудование; фонд 

дополнительной 

литературы; 
учебно-наглядные пособия; 

учебно-

методические 

материалы. В 

базовый 

комплект мебели 

входят: 

д

о

с

к

а

 

к

л

а

с

с

н
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а

я

;

 

с

т

о

л

 

у

ч

и

т

е

л

я

; 

стул 

учителя 

(приставн

ой);  

столы ученические 

(регулируемые по 

высоте); стулья 

ученические 

(регулируемые по 

высоте); шкаф для 

хранения учебных 

пособий; 
стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 

назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 

соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В базовый комплект 

технических средств 

входят: 

компьютер/ноутбук с 

периферией; 

многофункциональное устройство (МФУ) или 

принтер, сканер, ксерокс; 

проектор 
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сетевой фильтр; 
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 Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии с рабочей программой, 

утвержденной организацией, оснащается: 

инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и спортивным играм; 

стеллажами для спортивного инвентаря; 

комплектом скамеек. 

Библиотека образовательной организации включает: 

          стол библиотекаря,  

          стул библиотекаря; 

стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, художественной литературы; 

стол для выдачи учебных изданий; 

шкаф для читательских формуляров; 

картотеку; 

многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 

технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), планшеты, копировально-мно- 

жительная техника), обеспечивающие возможность доступа к электронной ИОС организации и использования 

электронных образовательных ресурсов участниками образовательного процесса. 

При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений образовательной организации при реа- 

лизации различных вариантов адаптированных ООП ООО для обучающихся с ОВЗ создается безбарьерная архитектурная 

среда, оборудуются специальные рабочие места для обучающихся. 

  Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек 24  

— с высшим образованием 23 

— средним профессиональным образованием 1 

Численность педработников с квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

 

5 (21,7%) 
— с высшей 

— первой 4 (16,6%) 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 
 

 

№ Показатель оценива- 

ния 

Значение оценивания Балль 

ная 

оценк 

а 

Магистральное 

направление, клю- 

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-ис- 

следовательской и про- 

ектной деятельности 

(критический показа- 
тель) 

Обучающиеся участ- 

вуют в реализации 

проектной и/или ис- 

следовательской дея- 
тельности 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Образовательный 

процесс 

нет --- 

2 Реализация учебных 

планов одного или не- 

скольких профилей 

обучения, предоставле- 

ние обучающимся воз- 

можности формирова- 

ния индивидуальных 

учебных планов (крити- 

ческий показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей или не- 

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная матери- 

ально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, ла- 

бораторных работ и 

опытов. 

• Организация сетевого взаимодей- 

ствие с ОО, учреждениями дополни- 

тельного образования, ВУЗами, техно- 

парками, и т. д. по использованию мате- 

риально-технической базы. 

• Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирова- 
ния, участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточная работа 

по формированию ин- 

тереса и мотивации 

обучающихся к про- 

фильному обучению. 

• Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями (закон- 

ными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

• Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и сред- 

него профессионального образования), 

использование  различных  форматов, 
технологий обучения. 
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Отсутствие диагно- 

стики запросов на про- 

фильное обучение. 

• Организация психолого-педагогиче- 

ской диагностики по выявлению инди- 

видуальных запросов на профильное 
обучение. 

3 Реализация федераль- 

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче- 

ский показатель) 

100% учителей ис- 

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани- 

руемые результаты 

которых не ниже со- 

ответствующих со- 

держания и планиру- 

емых результатов 

ФРП учебных пред- 
метов 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Образовательный 

процесс 

нет --- 

4 Обеспеченность учеб- 

никами и учебными по- 

собиями, в том числе 

специальными учебни- 

ками и учебными посо- 

биями для обучаю- 

щихся с ОВЗ 

Обеспечено учебни- 

ками в полном объ- 

еме 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие внебюджет- 

ных фондов. 

• Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие своевре- 

менного обеспечения 

учебниками и учеб- 

ными пособиями в пол- 

ном объеме. 

• Изучение нормативной базы (феде- 

ральный перечень учебников). 

• Проведение анализа наличия в пол- 

ном объеме учебников и учебных посо- 

бий. 

• Организация поиска и обмена учебни- 

ками с другими общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной ор- 

ганизации учебниками и учебными по- 

собиями в полном объеме. 

5 Применение ЭОР из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Образовательный 

процесс 

нет --- 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изуче- 

ние отдельных пред- 

метов 

0 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию ин- 

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб- 

ленному изучению от- 

дельных предметов. 

• Организация психолого-педагогиче- 

ской диагностики по выявлению обра- 

зовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по изуче- 

нию образовательных запросов и ожи- 

даний. 
• Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучаю- 

       щимися, родителями (законными пред- 

ставителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития спо- 

собностей и профессионального само- 

определения. 

• Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями (закон- 

ными представителями) о необходимо- 

сти углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального раз- 

вития, подготовки к продолжению обу- 

чения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального 
образования. 

7 Реализация и соблюде- 

ние требований ЛА, ре- 

гламентирующего 

формы, порядок, перио- 

дичность текущего кон- 

троля успеваемости и 

промежуточной атте- 

стации обучающихся 

100% учителей и чле- 

нов управленческой 

команды соблюдают 

требования ЛА, ре- 

гламентирующего 

формы, порядок, пе- 

риодичность теку- 

щего контроля успе- 

ваемости и промежу- 

точной аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Функционирова- 

ние объективной 

внутренней си- 

стемы оценки ка- 

чества образова- 

ния 

нет --- 
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8 Реализация и соблюде- 

ние требований ЛА, ре- 

гламентирующего внут- 

реннюю систему 

оценки качества обра- 

зования 

100% учителей и чле- 

нов управленческой 

команды школы со- 

блюдают требования 

ЛА, регламентирую- 

щего внутреннюю 

систему оценки каче- 
ства образования 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Функционирова- 

ние объективной 

внутренней си- 

стемы оценки ка- 

чества образова- 

ния 

нет --- 

9 Планирование оценоч- 

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио- 

нальных оценочных 

процедур 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Функционирова- 

ние объективной 

внутренней си- 
стемы оценки ка- 

чества образова- 

ния 

нет --- 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении» (I 

и/или II степени) 

Отсутствие выпуск- 

ников 11 класса, по- 

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче- 

нии», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 
70 баллов 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Функционирова- 

ние объективной 

внутренней си- 

стемы оценки ка- 

чества образова- 

ния 

нет --- 

11 Образовательная орга- 

низация не входит в пе- 

речень образователь- 

ных организаций с при- 

знаками необъективных 

результатов 

ОО не входит в пере- 

чень образователь- 

ных организаций с 

признаками необъек- 

тивных результатов 

по итогам двух 
предыдущих учеб- 

ных годов 

2 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Функционирова- 

ние объективной 

внутренней си- 

стемы оценки ка- 

чества образова- 

ния 

нет --- 

12 Отсутствие выпускни- 

ков 9 класса, не полу- 

чивших аттестаты об 

основном общем обра- 

зовании, в общей чис- 

ленности выпускников 

9 класса (за предыду- 
щий учебный год) 

Отсутствие выпуск- 

ников 9 класса, не 

получивших атте- 

статы об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Функционирова- 

ние объективной 

внутренней си- 

стемы оценки ка- 

чества образова- 

ния 

нет --- 
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13 Отсутствие выпускни- 

ков 11 класса, не полу- 

чивших аттестаты о 

среднем общем образо- 

вании, в общей числен- 

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие выпуск- 

ников 11 класса, не 

получивших атте- 

статы о среднем об- 

щем образовании 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Функционирова- 

ние объективной 

внутренней си- 

стемы оценки ка- 

чества образова- 

ния 

нет --- 

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне- 

урочной деятельности, 

в том числе курса «Раз- 

говоры о важном» 

Обучающимся обес- 

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение удо- 

влетворения обра- 

зовательных ин- 

тересов и потреб- 

ностей обучаю- 
щихся 

нет --- 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в заключи- 

тельном этапе 

3 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение удо- 

влетворения обра- 

нет --- 

     зовательных ин- 

тересов и потреб- 
ностей обучаю- 

щихся 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов Все- 

российской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров ре- 

гионального этапа 

Всероссийской олим- 

пиады школьников 

2 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение удо- 

влетворения обра- 

зовательных ин- 

тересов и потреб- 

ностей обучаю- 

щихся 

Недостаток организа- 

ции вовлечения обуча- 

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одарен- 

ными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров- 

нях от школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подго- 

товки обучающихся к участию в олим- 

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ за- 

ключительного этапа. 

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обуча- 

ющихся, в участвующих в олимпиадном 

движении. 

17 Сетевая форма реализа- 

ции общеобразователь- 
ных программ (наличие 

договоров о сетевой 

Осуществляется се- 

тевая форма реализа- 
ции общеобразова- 

тельных программ 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение удо- 

влетворения обра- 

зовательных ин- 

нет --- 
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 форме реализации об- 

щеобразовательных 

программ; наличие об- 

щеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

   тересов и потреб- 

ностей обучаю- 

щихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно- 

сти и качества образо- 
вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 
щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

нет --- 

19 Разработанность ЛА в 

части организации об- 

разования обучаю- 

щихся с ОВЗ, с инва- 

лидностью, в том числе 

посредством организа- 

ции инклюзивного об- 

разования 

Разработаны отдель- 

ные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА 

на особенности орга- 

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования обучаю- 

щихся с ОВЗ, с инва- 
лидностью) 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 

щихся с ограни- 

ченными возмож- 

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид- 

ностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю- 

щихся с ОВЗ, с инва- 

лидностью не охваты- 

вают все вопросы орга- 

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организации 

образо- вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалид- ностью. 

• Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

ло- кальных актов в части организации 

об- разования обучающихся с ОВЗ, с 

инва- лидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-пе- 

дагогической и техни- 

ческой помощи обуча- 

ющимся с ОВЗ, с инва- 

лидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 

щихся с ограни- 

ченными возмож- 

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид- 

ностью 

Отсутствие специали- 

стов по оказанию пси- 

холого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психоло- 

гов, педагогов-логопе- 

дов, дефектологов и 

т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе с ис- 

пользованием дистанционных образо- 

вательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учре- 

ждения, реализующие АООП, право- 

охранительные органы (КДН, ПДН), ор- 

ганы здравоохранения, социальной за- 

щиты, опеки и попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций. 
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21 Программно-методиче- 

ское обеспечение обу- 

чения и воспитания по 

федеральным адаптиро- 

ванным образователь- 

ным программам 

Разработаны адапти- 

рованные основные 

общеобразователь- 

ные программы 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 

щихся с ограни- 

ченными возмож- 

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид- 

ностью 

Недостаточная компе- 

тентность педагогиче- 

ских работников в вы- 

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про- 

грамм в том числе 

адаптированных основ- 

ных общеобразователь- 

ных программ и адап- 

тированных дополни- 

тельных общеобразова- 

тельных программ 

• Модернизация методической деятель- 

ности в ОО по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспече- 

ния обучения и воспитания по феде- 

ральным адаптированным образова- 

тельным программам (при наличии обу- 

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью) по- 

средством организации адресной орга- 

низационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для персо- 

нифицированной помощи педагогиче- 

ским работникам в вопросах програм- 

мно-методического обеспечения обуче- 

ния и воспитания по ФАОП; обучения 

на курсах повышения квалификации по 

разработке  и  реализации  АООП  и 
АДОП. 

22 Обеспечение информа- 

ционной открытости, 

доступности информа- 

ции об организации об- 

разования обучаю- 

щихся с ОВЗ, с инва- 

лидностью (за исклю- 

чением персональной 

информации) 

Отдельные публика- 

ции на официальном 

сайте общеобразова- 

тельной организации 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 

щихся с ограни- 

ченными возмож- 

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид- 

ностью 

Отсутствие администра- 

тивного контроля обес- 

печения информацион- 

ной открытости, доступ- 

ности информации об 

организации образова- 

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персо- 

нальной информации). 

• Осуществление административного 

контроля обеспечения информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования обучаю- 

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис- 

ключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обуча- 

ющихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде- 

ральным адаптирован- 

ным образовательным 

программам (в соответ- 

ствии с рекомендован- 

ными психолого-ме- 

дико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра- 

зовательных программ) 

Не обеспечено учеб- 

никами в полном 

объеме 

0 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 

щихся с ограни- 

ченными возмож- 

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид- 

ностью 

Невыполнение управ- 

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи- 

стративной функции 

контроля за своевре- 

менным учебно-дидак- 

тическим обеспече- 

нием обучения и вос- 

питания по федераль- 

ным адаптированным 

• Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебни- 

ками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной по- 

дачи заявок на обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации обуче- 

ния и воспитания по федеральным адап- 

тированным образовательным програм- 

мам (при наличии обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с рекомендованными 
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      образовательным про- 

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с реко- 

мендованными психо- 

лого-медико-педагоги- 

ческой комиссией вари- 

антами адаптирован- 

ных образовательных 

программ). 

психолого-медико-педагогической ко- 

миссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

• Осуществление контроля за своевре- 

менным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации обуче- 

ния и воспитания по федеральным адап- 

тированным образовательным програм- 

мам (при наличии обучающихся с ОВЗ) 

и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической ко- 

миссией вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол- 

лективного пользова- 

ния 

оснащены ТСО от- 

дельные рабочие ме- 

ста для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно- 

стью 

1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 

щихся с ограни- 

ченными возмож- 

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид- 

ностью 

Невыполнение управ- 

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи- 

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль- 

зования, автоматизиро- 

ванных рабочих мест 

(при наличии в обще- 

образовательной орга- 

низации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно- 

стью). 

• Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специ- 

альными техническими средствами обу- 

чения индивидуального и коллектив- 

ного пользования с целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление своевременной по- 

дачи заявок на оснащение ТСО, автома- 

тизированных рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно- 

стью. 

• Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных ра- 

бочих мест (при наличии в общеобразо- 

вательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО ра- 

бочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электрон- 

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион- 

ных образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 
щихся с ограни- 

нет --- 
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 технологий в образова- 

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

   ченными возмож- 

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид- 

ностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен- 

ствования профессио- 

нальных компетенций 

педагогических работ- 

ников в части обучения 

и воспитания обучаю- 

щихся с ОВЗ, с инва- 

лидностью, в том числе 

посредствам организа- 

ции инклюзивного об- 

разования (за три по- 

следних года) 

Не менее 80% педа- 

гогических работни- 

ков прошли обучение 

(за три последних 

года) 

2 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 

щихся с ограни- 

ченными возмож- 

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид- 

ностью 

Недостаток профессио- 

нальных компетенций 

педагогических работ- 

ников в части обучения 

и воспитания обучаю- 

щихся с ОВЗ, с инва- 

лидностью. 

• Организация систематического 

повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работни- ков в части 

обучения и воспитания обу- чающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизация методической службы 

с целью формирования пространства 

развития профессионально-личност- 

ных компетенций педагогических ра- 

ботников в части обучения и воспита- 

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидно- 

стью. 

• Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успеш- 

ность обучающихся с ОВЗ, с инвалид- 
ностью. 

27 Трансляция опыта об- 

разовательной органи- 

зации в вопросах обра- 

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посред- 

ством организации ин- 

клюзивного образова- 

ния, на семинарах, тре- 

нингах, конференциях 
и иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 

2 Магистральное 

направление «Зна- 

ние» 

Обеспечение 

условий для орга- 

низации образо- 

вания обучаю- 

щихся с ограни- 

ченными возмож- 

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид- 

ностью 

нет --- 

28 Обеспечение бесплат- 

ным горячим питанием 

обучающихся началь- 

ных классов 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Здоровьесберега- 

ющая среда 

нет --- 

29 Организация просвети- 

тельской деятельности, 

Наличие общешколь- 

ной программы ра- 

1 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Здоровьесберега- 

ющая среда 

нет --- 
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 направленной на фор- 

мирование здорового 

образа жизни (ЗОЖ), 

профилактика табако- 
курения, употребления 

алкоголя и наркотиче- 

ских средств. 

боты по противодей- 

ствию и профилак- 

тике вредных привы- 

чек 

     

30 Количество школьных 

просветительских ме- 

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче- 
ских средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Здоровьесберега- 

ющая среда 

нет --- 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешколь- 

ной программы здо- 

ровьесбережения и ее 

полноценная реали- 
зация 

2 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Здоровьесберега- 

ющая среда 

нет --- 

32 Наличие в образова- 

тельной организации 

спортивной инфра- 

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе, 

доступной населению 

(на основе договоров 

сетевого взаимодей- 
ствия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи- 

ческой культурой 

и спортом 

нет --- 

33 Диверсификация дея- 

тельности школьных 

спортивных клубов 

(ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи- 

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про- 

граммы. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай- 

шем окружении или дистанционно, ко- 

торые могли бы предоставить школе ре- 

сурсы (профессиональные кадры, мате- 

риально-техническую базу, образова- 

тельные ресурсы). 
• Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 
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       воспитательной деятельности" вариа- 

тивного модуля "ШСК", планирование 
мероприятий. 

Недостаточная работа 

по формированию мо- 

тивации у обучаю- 

щихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

• Организация деятельности по прове- 

дению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной де- 

ятельности. 

• Проведение разъяснительной работы 

с родителями/законными представите- 

лями и обучающимися по привлечению 

к посещению занятий физической куль- 

турой и спортом, в том числе посеще- 

нию  спортивных  секций,  школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области физ- 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, по- 

стоянно посещающих 
занятия 

От 20% до 29% обу- 

чающихся постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи- 

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про- 

граммы. 

• Определение сетевых партнеров в 

ближайшем окружении или дистанци- 

онно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль- 

турно-спортивных ме- 

роприятиях (в том 
числе во Всероссий- 

ских спортивных сорев- 

нованиях школьников 

ПС и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников ПСИ, Все- 

российских соревнова- 

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпи- 

ады России, Всероссий- 

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всерос- 
сийской федерации 

Участие обучаю- 

щихся в спортивных 

мероприятиях на му- 

ниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи- 

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обуча- 

ющихся к участию в 

массовых физкуль- 

турно-спортивных ме- 

роприятиях. 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкуль- 

турно-спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 

• Разработка системы мотивирова- 

ния/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

• Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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 спорта лиц с интеллек- 

туальными нарушени- 

ями) 

     • Организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в мас- 

совых физкультурно-спортивных меро- 
приятиях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссий- 

ских спортивных сорев- 

нованиях школьников 

ПС и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников ПСИ, Все- 

российских соревнова- 

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпи- 

ады России, Всероссий- 

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всерос- 

сийской федерации 

спорта лиц с интеллек- 

туальными нарушени- 
ями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи- 

ческой культурой 

и спортом 

нет --- 

37 Доля обучающихся, по- 

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ- 

культурно-спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую- 

щий его возрастной ка- 

тегории на 1 сентября 
отчетного года 

От 10 до 29% обуча- 

ющихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден- 

ный удостоверением 

2 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи- 

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обуча- 

ющихся к участию во 

Всероссийском физ- 

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском физ- 

культурно-спортивном комплексе «Го- 

тов к труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирова- 

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль- 

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефекто- 
лога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи- 

ческой культурой 

и спортом 

нет --- 
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39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и/или 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон/по- 

мещений для проведе- 

ния индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развива- 

ющей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо- 

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи- 

ческой культурой 

и спортом 

нет --- 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни- 

тельным образованием 

в общей численности 

обучающихся (критиче- 

ский показатель) 

От 50% до 76% обу- 

чающихся 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талан- 

тов 

Выбор направлений до- 

полнительного образо- 

вания ограничен и не 

удовлетворяет в пол- 

ном объеме потребно- 
сти обучающихся. 

• Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного об- 

разования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем реализа- 

ции программ дополнительного образо- 
вания в сетевой форме. 

Отсутствие или недо- 

статочное материально- 

техническое оснащение 

образовательной орга- 

низации для реализа- 

ции дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга условий/ре- 

сурсов (материальных, информаци- 

онно-технических, кадровых) для орга- 

низации дополнительного образования 

обучающихся. 

• Материально-техническое обновле- 

ние образовательной среды, приспособ- 

ление помещений, использование воз- 

можностей трансформирования, зони- 

рования школьного пространства, ис- 

пользование/приобретение высокотех- 

нологичного оборудования для реализа- 
ции дополнительного образования. 

Кадровый дефицит спе- 

циалистов по дополни- 

тельному образованию 

детей. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педагогиче- 

ских работников, профессиональной пе- 

реподготовки кадров. 

• Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления кадро- 

вых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессио- 

нальной переподготовки по образова- 

тельным программам педагогической 
направленности; привлечения молодых 
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       специалистов дополнительного образо- 

вания, привлечение квалифицирован- 

ных специалистов из других организа- 

ций, предприятий. 

41 Реализация дополни- 

тельных общеобразова- 

тельных программ 

Программы разрабо- 

таны и реализуются 

по 4-5 направленно- 

стям 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талан- 

тов 

Не организована сете- 

вая форма реализации 

дополнительных обще- 

образовательных про- 

грамм. 

• Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про- 

грамм дополнительного образования. 

• Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образова- 
ния в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга- 

низации для реализа- 

ции программ дополни- 

тельного образования. 

• Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про- 

грамм дополнительного образования. 

• Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образова- 

ния в сетевой форме. 
• Обеспечение деятельности по привле- 

чению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

Наличие профессио- 

нальных дефицитов у 

зам.директора по ВР в 

выполнении трудовой 

функции по админи- 

стрированию деятель- 

ности ОО в части орга- 

низации ДО в общеоб- 

разовательной органи- 
зации. 

• Обеспечение повышения квалифика- 

ции заместителя директора по воспита- 

тельной работе в части организации до- 

полнительного образования в общеоб- 

разовательной организации. 

Отсутствие или недо- 

статочное материально- 

техническое оснащение 

образовательной орга- 

низации для реализа- 

ции дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга условий/ре- 

сурсов (материальных, информаци- 

онно-технических, кадровых) для орга- 

низации дополнительного образования 

обучающихся. 

• Материально-техническое обновле- 

ние образовательной среды, приспособ- 

ление помещений, использование воз- 

можностей трансформирования, зони- 
рования школьного пространства, ис- 
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       пользование/приобретение высокотех- 

нологичного оборудования для реализа- 
ции дополнительного образования. 

Кадровый дефицит спе- 

циалистов по дополни- 

тельному образованию 

детей. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педагогиче- 

ских работников, профессиональной пе- 

реподготовки кадров. 

• Организация методического сопро- 

вождения реализации программ допол- 

нительного образования. 
• Устранение кадрового дефицита. 

Недостаточное изуче- 

ние образовательных 

потребностей и инди- 

видуальных возможно- 

стей обучающихся, ин- 

тересов семьи и обще- 
ства. 

• Проведение мониторинга образова- 

тельных потребностей обучающихся в 

обучении по программам ДО 

Недостаточное количе- 

ство программ допол- 

нительного образова- 

ния по всем направлен- 

ностям. 

• Анализ дополнительных образова- 

тельных программы на предмет каче- 

ства их содержания, соответствия инте- 

ресам и потребностям обучающихся и 

их родителей (законных представите- 

лей). 

• Разработка программ дополнитель- 

ного образования разных направленно- 

стей с учетом целей и задач общеобра- 

зовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индиви- 

дуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного обра- 

зования детей). 

• Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 
общества. 
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       • Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариа- 

тивного модуля "Дополнительное обра- 
зование", планирование мероприятий. 

42 Наличие технологиче- 

ских кружков на базе 

ОО и/или в рамках се- 

тевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талан- 

тов 

Недостаточно педагоги- 

ческих кадров для реа- 

лизации дополнитель- 

ных общеобразователь- 

ных программ техниче- 

ской и естественно- 

научной направленно- 

стей. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педагогиче- 

ских работников, профессиональной пе- 

реподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации образова- 

тельных программ технологической 

направленности специалистов, имею- 

щих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее ква- 

лификационным требованиям, указан- 

ным в квалификационных справочни- 

ках, и (или) профессиональным стан- 

дартам. 

• Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных спе- 

циалистов из других организаций, пред- 

приятий) для работы кружков техниче- 

ской и естественно-научной направлен- 
ностей. 

Недостаточное матери- 

ально-техническое 
оснащение 

• Обеспечить деятельность по привле- 

чению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

• Материально-техническое обновле- 

ние образовательной среды, приспособ- 

ление помещений, использование воз- 

можностей трансформирования, зони- 
рования школьного пространства. 

Недостаточность до- 

полнительных общеоб- 

разовательных про- 

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных образова- 

тельных программ на предмет качества 

их содержания, соответствия интересам 

и образовательных потребностям обу- 

чающихся. 
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       • Организация разработки дополни- 

тельных общеобразовательных про- 

грамм технической и естественно-науч- 
ной направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию ин- 

тереса и мотивации 

обучающихся и их ро- 

дителей (законных 

представителей) в обу- 

чении детей по про- 

граммам технологиче- 

ской направленности. 

• Выявление, поддержка и развитие ин- 

теллектуальных способностей и талан- 

тов обучающихся к научно-техниче- 

скому творчеству, обеспечение условий 

для профессиональной ориентации обу- 

чающихся, создание сообщества обуча- 

ющихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Круж- 
кового движения. 

Не разработана про- 

грамма технологиче- 

ского кружка. 

• Разработка программы технологиче- 

ского кружка в рамках дополнительного 

образования. 

• Разработка программы технологиче- 
ского кружка в рамках внеурочной дея- 
тельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направ- 

ленности на базе ОО 

для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направ- 

лениям НТИ. 

• Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и материально- 
техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива- 

лях, олимпиадах (кроме 

ВСОШ), конференциях 

Участие обучаю- 

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпи- 

адах, конференциях 

на региональном 

и/или всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов нет --- 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон- 

курсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров кон- 

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен- 

ций на всероссий- 
ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов нет --- 
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45 Сетевая форма реализа- 

ции ДОП 

Сетевая форма реа- 

лизации ДОП с 2 и 
более организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талан- 

тов 

нет --- 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь- 

ный театр, школьный 

музей, школьный музы- 

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

и др.) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор- 

ческие объедине- 

ния 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

• Разработка/корректировка план вне- 

урочной деятельности на основе ме- 

тодических рекомендаций Минпро- 
свещения России. 

Не сформирована си- 

стема воспитательной 

работы школы. 

• Обеспечение Штабом воспитатель- 

ной работы диверсификации па- 

литры школьных творческих объеди- 

нений. 

Низкий уровень компе- 

тенций педагогических 

работников, непозволя- 

ющий реализовать па- 
литру творческих объ- 

единений 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уро- 

вень профессиональ- 

ных компетенций 

управленческой ко- 

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об- 

разовательного про- 
странства 

• Обеспечение повышения квалифика- 

ции управленческой команды в части 

организации школьных творческих 
объединений. 

 Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Организация деятельности школь- 

ных творческих объединений в сете- 

вой форме. 

• Привлечение специалистов из дру- 

гих организаций к созданию и функ- 

ционированию школьного музея, 

• Привлечение обучающихся к уча- 

стию в создании и работе школьного 

музея, 

• Информирование, привлечение роди- 

телей (законных представителей) к 

созданию школьного музея 
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       • Создание системы мотивирова- 

ния/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные твор- 

ческие объедине- 

ния 

нет --- 

48 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор- 

ческие объедине- 

ния 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школь- 

ном музее. 

• Обеспечение привлечения специали- 

стов (учителя, педагоги дополни- 

тельного образования и т.п.) и их 

обучение по программам дополни- 

тельного профессионального образо- 

вания в области создания школьного 
музея и музейной педагогики. 

Отсутствие школьного 

музея как формы реа- 

лизации дополнитель- 

ных общеобразователь- 

ных программ. 

• Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и содержа- 

ние воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьный 

музей", планирование мероприятий. 

• Обеспечение взаимодействия (за- 

ключение договоров) с организаци- 

ями культуры и искусств по привле- 

чению специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополни- 

тельной образовательной программы 

«Школьный музей». 

• Обучение (в том числе на базе орга- 

низаций культуры и искусств) педа- 

гогических работников разработке и 
реализации программы школьного 
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       музея, организации его функциони- 

рования. 

• Создание материально-технических 

условий для реализации программы 

школьного музея. 

• Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обу- 

чающихся в функционировании 

школьного музея; привлечение педа- 

гогов дополнительного образования 

для разработки и реализации допол- 

нительной образовательной про- 

граммы «Школьный музей». 

• Привлечение обучающихся к обуче- 

нию по программе «Школьный му- 

зей», организации деятельности му- 
зея. 

Отсутствие в образова- 

тельной организации 

структурного подразде- 

ления, обеспечиваю- 

щего осуществление 

образовательной дея- 

тельности и выполняю- 

щего учебно-воспита- 

тельные функции му- 

зейными средствами. 

• Создание структурного подразделе- 

ния образовательной организации, 

обеспечивающего осуществление об- 

разовательной деятельности и вы- 

полняющего учебно-воспитательные 

функции музейными средствами. 

• Определение цели создания и про- 

филя Школьного музея. 

• Обеспечение осуществления дея- 

тельности школьного музея в сотруд- 

ничестве с государственными музе- 

ями, учреждениями науки и куль- 

туры, а также при взаимодействии с 
другими школьными музеями. 

Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

• Организация инфраструктурной се- 

тевой среды для реализации про- 

грамм школьного музея. 

• Материально-техническое обновле- 

ние образовательной среды, приспо- 

собление помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран- 
ства, использование/приобретение 
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       высокотехнологичного оборудова- 

ния. 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные твор- 

ческие объедине- 

ния 

нет --- 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
Функционирование 

школьного медиацен- 
тра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные твор- 

ческие объедине- 
ния 

нет --- 

51 Доля обучающихся, яв- 

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об- 

щего количества обуча- 

ющихся в ОО 

От 10% до 29% обу- 

чающихся 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные твор- 

ческие объедине- 

ния 

При разработке допол- 

нительных общеобра- 

зовательных программ 

не учитываются инте- 

ресы и потребности 

обучающихся. Не осу- 

ществляется учет инди- 

видуальных возможно- 

стей и потребностей 
обучающихся. 

• Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

• Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, по- 

требностей, индивидуальных воз- 

можностей и склонностей обучаю- 

щихся. 

Недостаточное количе- 

ство обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях. 

• Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 

• Разработка программ дополнитель- 

ного образования разных направлен- 

ностей. 

• Организация рекламной кампании. 

• Ознакомление обучающихся и их ро-

дителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, пра- 

вилами работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

• Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 

• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 
школьных творческих объединениях. 

• Разработка системы мотивирова- 

ния/стимулирования педагогических 



35 
 

       работников и обучающихся, обеспе- 

чивающих создание и функциониро- 

вание школьных творческих объеди- 

нений. 

52 Количество мероприя- 

тий школьных творче- 

ских объединений: кон- 

церты, спектакли, вы- 

пуски газет, журналов и 

т.д. 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объеди- 

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор- 

ческие объедине- 

ния 

нет --- 

 --- 

53 Использование государ- 

ственных символов при 

обучении и воспитании 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация вос- 

питательной дея- 

тельности 

нет --- 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обуча- 

ющихся с ОВЗ 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос- 

питательной дея- 

тельности 

нет --- 

55 Реализация календар- 

ного плана воспита- 
тельной работы 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация вос- 

питательной дея- 
тельности 

нет --- 

56 Функционирование Со- 

вета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация вос- 

питательной дея- 
тельности 

нет --- 

57 Наличие советника ди- 

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен- 

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос- 

питательной дея- 

тельности 

нет --- 

58 Взаимодействие обра- 

зовательной организа- 

ции и родителей в про- 

цессе реализации рабо- 

чей программы воспи- 

тания 

Осуществляется с ис- 

пользованием регла- 

ментированных и не- 

формальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос- 

питательной дея- 

тельности 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспита- 

ния. 

• Обеспечение включенности родите- 

лей в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной ра- 

боты. 

• Включение в модуль работы с родите- 

лями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовле- 

чение родителей в образовательную де- 
ятельность. 
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       • Разработка проекта, совместного с об- 

щественностью поселения/округа, кол- 

легиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью ак- 

тивизации работы с родительским сооб- 

ществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную 
деятельность. 

Не в полной мере сти- 

мулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия обра- 

зовательной организа- 

ции и родителей. 

• Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной орга- 

низации и родителей: групповые кон- 

сультации родителей по различным во- 

просам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родитель- 

ские школы и университеты, родитель- 

ские клубы, клубы выходного дня, ма- 

стер-классы, круглые столы по вопро- 

сам воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики 

Наличие школьной 

символики 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация вос- 

питательной дея- 

тельности 

нет --- 

60 Реализация программ 

краеведения и школь- 

ного туризма 

Реализуется 1 про- 

грамма краеведения 

или школьного ту- 

ризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос- 

питательной дея- 

тельности 

Нет защищенных тури- 

стических объектов 

вблизи школы. 

• Использование возможностей уча- 

стия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передо- 

вые идеи по развитию детского ту- 
ризма. 

Отсутствие матери- 

ально-технического 

оснащения для реали- 

зации программ по ту- 

ризму, отсутствие необ- 

ходимого личного и 

группового снаряже- 

ния. 

• Использование для закупки туристи- 

ческого оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

• Оптимизация расходов, планирова- 

ние материально-технического оснаще- 

ния, необходимого для реализации про- 

граммы краеведения или школьного ту- 
ризма. 

Не разработаны про- 

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной де- 

• Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

• Принятие мер по привлечению и мо- 

тивации обучающихся к поисковой и 
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      ятельности и/или до- 

полнительного образо- 

вания. 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма. 

• Организация систематического адми- 
нистративного контроля реализации 

программ краеведения и школьного ту- 

ризма в общеобразовательной органи- 
зации. 

61 Организация летних те- 

матических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация вос- 

питательной дея- 

тельности 

нет --- 

62 Функционирование Со- 

вета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое са- 

моуправление, во- 

лонтерское дви- 
жение 

нет --- 

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви- 

жение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са- 

моуправление, во- 

лонтерское дви- 

жение 

нет --- 

64 Наличие центра дет- 

ских инициатив, про- 
странства ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое са- 

моуправление, во- 

лонтерское дви- 
жение 

нет --- 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са- 

моуправление, во- 

лонтерское дви- 
жение 

нет --- 

66 Наличие представи- 

тельств детских и моло- 

дежных общественных 
объединений 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са- 

моуправление, во- 

лонтерское дви- 
жение 

нет --- 

67 Участие обучающихся 

в волонтерском движе- 

нии 

Обучающиеся участ- 

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое са- 

моуправление, во- 

лонтерское дви- 
жение 

нет --- 
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68 Наличие школьных во- 

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са- 

моуправление, во- 

лонтерское дви- 

жение 

Не обеспечено созда- 

ние и деятельность во- 

енно-патриотического 

клуба. 

• Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-пат- 

риотического клуба (Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы 

и др.). 

• Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Определение приоритетных направ- 

лений в работе школьного военно-пат- 

риотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

• Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Формирование Совета школьного во- 

енно-патриотического клуба. 

Отсутствует помеще- 

ние, необходимое для 

работы школьного во- 

енно-патриотического 

клуба. 

• Материально-техническое обновле- 

ние образовательной среды, приспо- 

собление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зо- 

нирования школьного пространства для 

организации работы военного-патрио- 

тического клуба. 

Отсутствует матери- 

ально-техническое 

оснащение, необходи- 

мое для работы школь- 

ного военно-патриоти- 

ческого клуба. 

• Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе во- 

енно-патриотических клубов, планиро- 

вание материально-технического осна- 

щения, приобретение высокотехноло- 

гичного оборудования для организации 

работы военного-патриотического 
клуба. 

69 Реализация утвержден- 

ного календарного 

плана профориентаци- 

онной деятельности в 
школе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

70 Определение ответ- 

ственного за реализа- 
цию профориентацион- 

ной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 
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71 Наличие соглашений с 

региональными пред- 

приятиями/организаци- 

ями, оказывающими со- 

действие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче- 

ские, IT, педагогиче- 

ские, предприниматель- 

ские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

Недостаточный уро- 

вень работы с обучаю- 

щимися по проведению 

системной подготови- 

тельной предпрофиль- 

ной и предпрофессио- 

нальной работы в ос- 

новной школе для обес- 

печения предваритель- 

ного самоопределения 

обучающихся. 

• Организация мониторинга по выявле- 

нию способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обу- 

чающихся в профильном обучении. 

• Проведение системной подготови- 

тельной предпрофильной и предпро- 

фессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предваритель- 

ного самоопределения обучающихся. 

• Обеспечение информирования обуча- 

ющихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального са- 

моопределения обучающихся. 

• Организация психолого-педагогиче- 
ского сопровождения обучающихся по 
определению дальнейшей образова- 

тельной траектории. 

Отсутствие профиль- 

ных предпрофессио- 

нальных классов, 

удовлетворяющих 

инте- ресы и 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования про- 

фильных предпрофессиональных клас- 

сов, в полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

• Открытие профильных предпрофес- 

сиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципа- 

литета/региона, их непосредственное 

участие в образовательной деятельно- 

сти. 

• Актуализация требований локального 

нормативного акта. 

• Актуализация должностных инструк- 

ций педагогических работников и 
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       управленческой команды с учетом по- 

ложений профессиональных стандар- 

тов руководителя и педагогических ра- 

ботников общеобразовательных орга- 

низаций. 

• Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 
образовательной организации. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай- 

шем окружении или дистанционно. 

• Обеспечение административного кон- 

троля организации профильного обуче- 

ния. 

• Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 
требованиям ФГОС общего образова- 

ния. 

73 Наличие и использова- 

ние дополнительных 
материалов по профо- 

риентации 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

74 Посещение обучающи- 

мися экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Про- 

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

75 Участие обучающихся 

в моделирующих про- 

фессиональных пробах 
и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

76 Посещение обучающи- 

мися экскурсий в орга- 

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

77 Посещение обучающи- 

мися профессиональ- 

ных проб на региональ- 
ных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 
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78 Посещение обучающи- 

мися занятий по про- 

граммам дополнитель- 

ного образования, 

направленных на про- 

фориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

79 Прохождение обучаю- 

щимися профессио- 

нального обучения по 

программам професси- 

ональной подготовки 
по профессиям рабочих 

и должностям служа- 

щих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

80 Проведение родитель- 

ских собраний на тему 

профессиональной ори- 

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро- 
приятиях проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

нет --- 

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по про- 

фессиональному ма- 

стерству, в том числе 

для обучающихся с ин- 

валидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Зна- 

комство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выбора профес- 

сии 

Не обеспечивается под- 

готовка к участию в 

чемпионатах по про- 

фессиональному ма- 

стерству. 

• Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

• Стимулирование мотивации обучаю- 

щихся к участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (феде- 

ральной, региональной, 

самодиагностикой). 

• Разработка системы административ- 

ных мер по организации проведения ди- 

агностических процедур, обеспечиваю- 

щих выявление профессиональных де- 

фицитов педагогических работников и 
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       последующие действия по их ликвида- 

ции, предупреждению. 

• Повышение мотивации педагогиче- 

ских работников к прохождению диа- 

гностики профессиональных компетен- 

ций. 

• Разработка плана мероприятий по вы- 

явлению профессиональных затрудне- 

ний и потребностей педагогов. 

• Разработка программы наставниче- 

ства, в том числе реверсивного, органи- 

зация «горизонтального» обучения пе- 

дагогических работников. 

• Обеспечение самодиагностики про- 

фессиональных дефицитов на основа- 

нии рефлексии профессиональной дея- 

тельности, на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист). 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

В организации ис- 

пользуются единые 

подходы к штатному 
расписанию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Условия педагоги- 

ческого труда 

нет --- 

84 Предусмотрены меры 

материального и нема- 

териального стимули- 
рования 

Предусмотрены меры 

материального и не- 

материального сти- 
мулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Условия педагоги- 

ческого труда 

нет --- 

85 Развитие системы 

наставничества (поло- 

жение о наставниче- 

стве, дорожная карта 
реализации, приказы) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Методическое со- 

провождение пе- 

дагогических кад- 

ров. Система 
наставничества 

нет --- 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Методическое со- 

провождение пе- 

дагогических кад- 

ров. Система 

наставничества 

нет --- 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Методическое со- 

провождение пе- 

нет --- 
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 классных руководите- 

лей 

   дагогических кад- 

ров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диагно- 

стикой профессиональ- 

ных компетенций (фе- 

деральной, региональ- 

ной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учите- 

лей прошли диагно- 

стику профессио- 

нальных компетен- 

ций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Методическое со- 

провождение пе- 

дагогических кад- 

ров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (феде- 

ральной, региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по порядку 

и формам диагностики профессиональ- 

ных дефицитов педагогических работ- 

ников. 

• Разработка системы административ- 

ных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечи- 

вающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

и последующие действия по их ликви- 

дации, предупреждению. 

• Повышение мотивации педагогиче- 

ских работников к прохождению диа- 

гностики профессиональных компетен- 

ций. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных затруд- 

нений и потребностей педагогов. 

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диа- 

гностики, разъяснении ее роли в сни- 

жении уровня профессиональных де- 

фицитов, ее влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие. 

89 Доля учителей, для ко- 

торых по результатам 

диагностики разрабо- 

таны индивидуальные 

образовательные марш- 

руты 

От 5% до 9% учите- 

лей 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Методическое со- 

провождение пе- 

дагогических кад- 

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль- 

татам диагностики про- 

фессиональных дефи- 

цитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного методиче- 

ского сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в под- 

держке, сопровождении для преодоле- 

ния профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Проведение разъяснительных меро- 

приятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-про- 

фессиональных дефицитов и потребно- 
стей. 
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       • Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, сопровожде- 
нию, разработки и реализации ИОМ. 

90 Доля педагогических 

работников, прошед- 

ших обучение по про- 

граммам повышения 

квалификации, разме- 

щенным в Федеральном 

реестре дополнитель- 

ных профессиональных 

программ педагогиче- 

ского образования (за 3 

послед. года) 

Не менее 80% педа- 

гогических работни- 

ков 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Развитие и повы- 

шение квалифика- 

ции 

нет --- 

91 Доля педагогических 

работников, прошед- 

ших обучение по про- 

граммам повышения 

квалификации по ин- 

струментам ЦОС, раз- 

мещенным в Федераль- 

ном реестре дополни- 

тельных профессио- 

нальных программ пе- 

дагогического образо- 

вания (за три послед- 

них года) 

Не менее 60% педа- 

гогических работни- 

ков 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Развитие и повы- 

шение квалифика- 

ции 

Низкая доля педагоги- 

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы- 

шения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде- 

ральном реестре допол- 

нительных профессио- 

нальных программ пе- 

дагогического образо- 

вания (за три послед- 

них года). 

• Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобра- 

зовательной организации по програм- 

мам повышения квалификации по ин- 

струментам ЦОС, размещенным в Фе- 

деральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги- 

ческого образования за три последних 

года. 

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной ра- 

боты с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС. 

• Организация административного кон- 

троля за организацией обучения педа- 

гогических работников по программам 

повышения квалификации по инстру- 

ментам ЦОС, размещенным в Феде- 

ральном реестре дополнительных про- 

фессиональных программ педагогиче- 

ского образования. 
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92 Доля педагогических 

работников и управлен- 

ческих кадров, прошед- 

ших обучение по про- 

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за 3 по- 

следних года) 

Не менее 50% педа- 

гогических работни- 

ков 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Развитие и повы- 

шение 

квалификации 

Небольшой охват педа- 

гогических работников 

и управленческих кад- 

ров, прошедших обуче- 

ние по программам по- 

вышения квалифика- 

ции в сфере воспита- 

ния (за три последних 

года). 

• Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

програм- 

мам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федераль- 

ном реестре дополнительных профес- 

сиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

• Обеспечение информирования о но- 

вых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессио- 

нальной компетентности педагогиче- 

ских работников в сфере воспитания. 

• Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогиче- 

ских работников в рамках по програм- 

мам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федераль- 

ном реестре дополнительных профес- 

сиональных программ педагогического 

образования. 

• Организация административного кон- 

троля за организацией обучения педа- 

гогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере вос- 

питания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессио- 
нальных программ педагогического об- 

разования. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой ко- 

манды по программам 

из Федерального ре- 

естра образовательных 

программ дополнитель- 

ного профессиональ- 

ного образования (за 

три последних года) 

1 представитель 

управленческой ко- 

манды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Развитие и повы- 

шение квалифика- 

ции 

Небольшой охват 

управленческих кад- 

ров, прошедших повы- 

шение квалификации. 

• Прохождение диагностики 
управленческих компетенций в области 
управле- ния процессами, ресурсами, 
кадрами, 

результатами, информацией всеми чле- 

нами управленческой команды. 

• Формирование перспективного плана 

повышение квалификации членов 

управленческой команды по програм- 

мам повышения квалификации, разме- 
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       щенным в Федеральном реестре допол- 

нительных профессиональных про- 

грамм педагогического образования. 

• Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Феде- 

ральном реестре дополнительных про- 
фессиональных программ. 

94 Дополнительное про- 

фессиональное образо- 

вание учителей биоло- 

гии, информатики, ма- 

тематики, физики, хи- 

мии по программам, 

направленным на фор- 

мирование у обучаю- 

щихся общеобразова- 

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно- 

логического суверени- 

тета Российской Феде- 

рации (за три послед- 

них года) 

Нет 0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Развитие и повы- 

шение квалифика- 

ции 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ- 

ленным на формирова- 

ние у обучающихся 

навыков, обеспечиваю- 

щих технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три по- 

следних года) 

• Обеспечение информирования о но- 

вых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессио- 

нальной компетентности учителей ма- 

тематики, физики, информатики, хи- 

мии, биологии. 

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной ра- 

боты с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии). 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей матема- 

тики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализа- 

цию программ углубленного/профиль- 

ного обучения. 

• Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, хи- 

мии, биологии, осуществляющих реа- 

лизацию углубленного/профильного 

обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Феде- 

ральном реестре. 

• Организация административного кон- 

троля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биоло- 

гии по программам повышения квали- 
фикации, размещенным в Федеральном 
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       реестре дополнительных профессио- 

нальных программ педагогического об- 

разования. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на регио- 

нальном уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Развитие и повы- 

шение квалифика- 

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес- 

сиональных конкурсах 

на всероссийском 

уровне. 

• Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 

• Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Методическое сопровождение канди- 

дата на победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит "равного". 

• Обеспечение формирования необхо- 
димых компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах. 

96 Наличие среди педаго- 

гов победителей и при- 

зеров конкурсов 

Наличие среди педа- 

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь- 

ная команда» 

Развитие и повы- 

шение квалифика- 

ции 

Недостаточная работа 

по мотивации педаго- 

гов, участвующих в 

конкурсах профессио- 

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

• Создание системы мотивирования 

стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении. 

• Осуществление профилактики про- 

фессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио- 

нального мастерства. 

• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов 
(билборды, видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразо- 

вательной организации 

педагога-психолога 

(штатного), внешнего 

совместителя или при- 

влеченного в рамках се- 

тевого взаимодействия) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Организация пси- 

холого-педагоги- 

ческого сопро- 

вождения 

нет --- 
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98 Доля обучающихся ОО, 

принявших участие в 

СПТ на выявление рис- 
ков употребления 

90% обучающихся и 

более 

3 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Организация пси- 

холого-педагоги- 

ческого сопро- 
вождения 

нет --- 

 наркотических средств 

и психотропных ве- 

ществ, в общей числен- 

ности обучающихся 

ОО, которые могли 

принять участие в дан- 
ном тестировании 

      

99 Наличие ЛА по органи- 

зации психолого-педа- 

гогического сопровож- 

дения участников обра- 

зовательных отноше- 
ний 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Организация пси- 

холого-педагоги- 

ческого сопро- 

вождения 

нет --- 

100 Наличие в штате обще- 

образовательной орга- 

низации социального 

педагога, обеспечиваю- 

щего оказание помощи 

целевым группам обу- 
чающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Организация пси- 

холого-педагоги- 

ческого сопро- 

вождения 

нет --- 

101 Наличие в общеобразо- 

вательной организации 

учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого взаи- 

модействия), квалифи- 

кация которого соответ- 

ствует профессиональ- 

ному стандарту Педа- 

гог-дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Организация пси- 

холого-педагоги- 

ческого сопро- 

вождения 

Отсутствие в штате об- 

щеобразовательной ор- 

ганизации учителя-де- 

фектолога, обеспечива- 

ющего оказание по- 

мощи целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия/при- 

нятия штатного специалиста (учителя- 

дефектолога)/ привлечения в качестве 

совместителей специалистов из других 

ОО к выполнению функций учителя- 

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию систе-мы ра- 

боты по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Взаимодействие с ресурсными цен- 

трами, медицинскими учреждениями. 
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102 Наличие в ОО учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы (штат- 

ного), внешнего совме- 

стителя или привлечен- 
ного в рамках сетевого 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Организация пси- 

холого-педагоги- 

ческого сопро- 

вождения 

нет --- 

 взаимодействия), ква- 

лификация которого со- 

ответствует профессио- 

нальному стандарту 

Педагог-дефектолог 

      

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организа- 

ции отдельного каби- 

нета педагога-психо- 

лога с автоматизиро- 

ванным рабочим ме- 
стом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Организация пси- 

холого-педагоги- 

ческого сопро- 

вождения 

нет --- 

104 Оказание психолого-пе- 

дагогической помощи 

целевым группам обу- 

чающихся 

Реализуется психо- 

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя- 

тий для каждой из 

целевых групп обуча- 

ющихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли- 

мата 

нет --- 

105 Формирование психо- 

логически благоприят- 

ного школьного про- 

странства для обучаю- 

щихся 

Выделение и оснаще- 

ние тематических 

пространств для обу- 

чающихся (зона об- 

щения, игровая зона, 

зона релаксации и 
иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли- 

мата 

нет --- 

106 Наличие в кабинете пе- 

дагога-психолога обо- 

рудованных зон/поме- 

щений для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта- 

ций, психологической 

разгрузки, коррекци- 

онно-развивающей ра- 
боты 

Наличие специаль- 

ных тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли- 

мата 

нет --- 
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107 Формирование психо- 

логически благоприят- 

ного школьного про- 

странства для педагогов 

Выделение и оснаще- 

ние тематического 

пространства (поме- 

щения) для отдыха и 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли- 
мата 

нет --- 

  эмоционального вос- 

становления педаго- 
гов 

     

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психо- 

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя- 
тий по профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли- 

мата 

нет --- 

109 Профилактика девиант- 

ного поведения обуча- 

ющихся 

Реализуется психо- 

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя- 

тий по профилактике 

девиантного поведе- 
ния 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли- 

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли- 

мата 

нет --- 

110 Наличие локальных ак- 

тов образовательной 

организации, регламен- 

тирующих ограничения 

использования мобиль- 

ных телефонов обучаю- 
щимися 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет --- 

111 Подключение образова- 

тельной организации к 

высокоскоростному ин- 
тернету 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет --- 

112 Предоставление без- 

опасного доступа к ин- 

формационно-коммуни- 

кационной сети Интер- 
нет 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

нет --- 
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113 Использование феде- 

ральной государствен- 

ной информационной 

системы Моя школа, в 
том числе верифициро- 

Не менее 30% педа- 

гогических работни- 

ков используют сер- 

висы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие управлен- 

ческих компетенций в 

реализации государ- 

ственной политики по 

внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС. 

• Изучение методических рекоменда- 

ций, нормативных документов по ис- 

пользование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реали- 

зации ООП. 

 ванного цифрового об- 

разовательного кон- 

тента, при реализации 

ООП 

    Частичная разработка 

ЛА документов по ис- 

пользованию ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о приме- 

нении электронного обучения, дистан- 

ционных образовательных технологий 

при реализации образовательных про- 

грамм»; «дорожной карты» по реализа- 

ции мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели ЦОС ОО на ос- 

нове целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

• Разработка проекта по ЦОС образова- 

тельной организации и включение всех 

педагогов и управленческого персонала 

школы к использованию единого до- 

ступа к образовательным сервисам 
цифровым учебным материалам. 

Недостаточный уро- 

вень технической под- 

готовки ответственного 
за подключение к ИС. 

• Оказание методической помощи, изу- 

чение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работ- 

ники недостаточно зна- 

комы с функциональ- 

ными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

• Оказание методической помощи пе- 

дагогическим работникам, изучение пе- 

дагогическими работниками Методиче- 

ских рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя школа». 
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Педагогические работ- 

ники недостаточно зна- 

комы с возможностями 

использования ФГИС 

«Моя школа» в органи- 

зации оценочной дея- 

тельности. 

• Обеспечение оценки и учета резуль- 

татов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно до- 

полняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимо- 

оценки, наблюдения, испытаний (те- 

стов), динамических показателей осво- 

ения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием циф- 
ровых технологий. 

      Недостаточная вклю- 

ченность в рабочие 

программы учебных 

предметов видов учеб- 

ной деятельности с ис- 

пользованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

• Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсо, 

учебных модулей возможности ис- 

пользования ЭОР/ЦОР, являющихся 

учебно-методическими материалами, 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодатель- 
ству об образовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми педаго- 

гами электронного обу- 

чения из-за влияния на 

здоровье школьника 
(педагога). 

• Проведение разъяснительной работы 

с педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

114 Информационно-ком- 

муникационная образо- 

вательная платформа 

Сферум 

Не менее 95% обуча- 

ющихся и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Невысокий % обучения 

педагогических работ- 

ников по использова- 

нию возможностей 

платформы Сферум 

организации образова- 

тельной деятельности. 

• Проведение методических семинаров 

и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

• Проведение мастер-классов, откры- 

тых занятий с обучающимися с исполь- 

зованием платформы Сферум. 
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Не внесены соответству- 

ющие изменения и до- 

полнения по примене- 

нию Сферум в VK Мес- 

сенджере в рабочие про- 

граммы и/или учебные 

планы в части использу- 

емых технологических 

решений в образователь- 
ном процессе. 

• Внесение соответствующих измене- 

ний и дополнений по применению 

Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в ча- 

сти используемых технологических ре- 

шений в образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена информа- 

ция об использовании 

ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образо- 

вательном процессе и не 

• Размещение на официальном сайте 

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового 

      размещены рекоменда- 

ции по применению 

цифрового сервиса 
участниками образова- 

тельных отношений. 

сервиса участниками образовательных 

отношений. 

Педагогические работ- 

ники ОО в педагогиче- 

ской деятельности не 

используют возможно- 

сти Сферум в VK Мес- 
сенджере. 

• Обеспечение использования педаго- 

гическими работниками ОО в педаго- 

гической деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере. 

ИКОП Сферум не ис- 

пользуется для прове- 

дения онлайн-трансля- 

ций учебных занятий с 

возможностью про- 
смотров и комментиро- 

вания. 

• Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

115 Оснащение образова- 

тельной организации 

IT- оборудованием в со- 

Частично соответ- 

ствует 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие финансиро- 

вания 
• Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение дополнитель- 

ных источников финансирование. 
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ответствии с Методиче- 

скими рекомендациями 

по вопросам размеще- 

ния оборудования, по- 

ставляемого в целях 

обеспечения образова- 

тельных организаций 

материально-техниче- 

ской базой для внедре- 
ния ЦОС 

Отсутствие цифровой 

модели образователь- 

ной среды. 

• Реализация и внедрение целевой мо- 

дели цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросве- 

щения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, 

программным обеспечением и презен- 

тационным оборудованием. 

116 Эксплуатация информа- 

ционной системы 

управления образова- 

тельной организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток компетен- 

ций у управленческой 

команды в использова- 

нии информационной 

системы в управлении 

ОО 

• Организация обучения управленче- 

ской команды использованию инфор- 

мационной системы в управлении об- 

разовательной организацией. 

Отсутствие финансиро- 

вания 

• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

117 Наличие в образова- 

тельной организации 

пространства для учеб- 
ных и внеучебных заня- 

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

нет --- 

118 Функционирование 

школьного библиотеч- 

ного информационного 

центра 

создан и функциони- 

рует школьный биб- 

лиотечный информа- 
ционный центр 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

нет --- 

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю- 

щихся, программ до- 

полнительного образо- 

вания детей, включая 
пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова- 

ние школы пол- 

ного дня 

нет --- 
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120 Сформированы колле- 

гиальные органы 

управления в соответ- 

ствии с ФЗ «Об образо- 

вании в Российской Фе- 

дерации», предусмот- 

ренные уставом образо- 
вательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу- 

дарственно-обще- 

ственного управ- 

ления 

нет --- 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга- 
низации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу- 

дарственно-обще- 

ственного управ- 
ления 

Отсутствие ЛА, регла- 

ментирующих деятель- 

ность управляющего 
совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, регла- 

ментирующие деятельность управляю- 

щего совета. 
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Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию  

Средний        148 баллов 

Администрация МБОУ «СОШ № 49» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в ОО на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 

для определения и фиксации уровня вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (148 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:  

 

 

 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 34 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

• Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 



57 
 

• Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 
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• 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соотвествующих 

содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

• Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 10 по 11 класс. 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в целевом проекте 

«Знание: качество и объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

объясняется тем, что в школы за последний год изменился педагогический состав, д етей обучающихся по адаптированным программам нет. Вновь 

прибывшие учителя не все прошли повышение квалификации по данному направлению педагогической деятельности. 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов. ОО вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

• Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания, 

• Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России, 

• Разработанность программы здоровьесбережения. 

В режиме развития рекомендовано предусмотреть увеличение  видов спорта в ШСК, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 30% 

обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, 

обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по 

совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом 

«Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 17 баллов. ОО вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации 

дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, 

школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие дефицита – отсутствие школьного музея. 

Получены рекомендации по расширению работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов. ОО вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

Поступили рекомендации по созданию военно-патриотического клуба и реализации краеведческих программ ДО. 

По блоку «Профориентация» получено 9 баллов. ОО вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. 

      По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 18 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная 

организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены рекомендации 

по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для 

повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым 

штатным расписанием; продолжение работы по повышению квалификации педагогических работников (в 2024 2027 г.г.) по программам из 

федерального реестра. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» 

предусмотрены целевым проек- 

том «Учитель. Школьные команды». 



59 
 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. ОО вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 
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Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. В образовательной организации есть уголок 

психологической разгрузки. 

Рекомендовано продолжить работу по реализации антибуллинговой программы. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания 

обучающихся реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 17 баллов. ОО вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателям: 

• Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием, 

• Участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки начинающих учителей; 

• Реализация государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России. 

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной 

организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные 

рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны ОО, направления развития, то есть 

получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 
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Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 
МБОУ «СОШ № 49» является образовательной организацией, длительное время занимающей неплохие позицию в системе образования 

муниципального образования города Брянска. За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые специалисты, а также 

учителя, имеющие перерыв в педагогической деятельности. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 
условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 балла из 40 

• Реализация учебных планов нескольких профилей обучения, 

отсутствие индивидуальных учебных планов 

• Обеспеченность учебниками и учебными пособиями не в полном 

объеме 

• Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в 5 – 

9-х классах 

• Наличие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании 

• Наличие призеров только регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

• Не разработаны отдельные ЛА по организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным вопросам (не 

охватывают все вопросы организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

• Не разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы (нет запроса) 

• Недостаточное обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

• Не обеспеченность учебниками и ТСО для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью в полном объеме (нет запроса) 

• Недостаточный охват педагогических работников в области 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

• Эпизодическая трансляция опыта ОО в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

• Разработка индивидуальных учебных планов по запросу 

обучающихся и их родителей/законных представителей 

• Обеспеченность учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме 

• Углубленное изучение отдельных предметов в 9-х классах 

• Повышение качества образования на уровне СОО и достижение 100% 

успеваемости 

• Работа с одаренными обучающимися, выход на всероссийский 

уровень 

• Разработка ЛА по организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным вопросам 

• Разработка адаптированных основных общеобразовательных про- 

грамм по запросу обучающихся и их родителей/законных 

представителей 

• Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• обеспеченность учебниками и ТСО для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью в полном объеме (по запросу) 

• Полный охват пед. работников в области профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

• Систематизация трансляции опыта ОО в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 



62 
 

2 Воспитание 18 балла из 20 

• Реализуется 1 программа краеведения 

• Отсутствие школьного военно-патриотического клуба 

• Разработка и реализация программ краеведения и школьного 

туризма 
• Организация деятельности школьного военно-патриотического 

клуба 

3 Здоровье 18 баллов из 20 

• Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в рамках 

предметных блоков, у отдельных преподавателей) и их полноценная 

реализация 

• Реализация деятельности школьного спортивного клуба по 5 

видам спорта 

• От 10% до 19% обучающихся постоянно посещают занятия 

• Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

• Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне 

• Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

• Наличие единой программы здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация 

• Диверсификация деятельности школьного спортивного клуба 

(увеличение количества секций по видам спорта) 

• Увеличение количества обучающихся, постоянно посещающих 

занятия в ШСК 

• Повышение результативности участия обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном и всероссийском уровнях 

• Увеличение количества обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

4 Творчество 17 балла из 25 

• Реализация дополнительных общеобразовательных программ по 4 

направлениям 

• Отсутствие технологических кружков на базе ОО 

• Наличие школьного музея 

• Недостаточный охват обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений 

• Увеличение количества дополнительных общеобразовательных 

программ по направлениям 

• Организация технологических кружков, в том числе с 

привлечением сетевых партнеров 

• Пополнение школьного музея 

• Увеличение количества обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений 

5 Профориента- 

ция 

9 балла из 14 
Недостоточно высокий  уровень организации профориентационной 
работы 

• Улучшение работы по профориентации повышение ее уровня 

6 Учитель. 

Школьная ко- 

манда 

18 балла из 27 

• Недостаточный охват педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования, по про- граммам повышения квалификации в сфере 

воспитания, по программам дополнительного профессионального 

образования, по дополни- тельным профессиональным программам, 

направленным на форми 

рование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология) 
• Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

только на региональном уровне 

• Увеличение количества педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования, по програм- 

мам повышения квалификации в сфере воспитания, по программам 

дополнительного профессионального образования, по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверени- 

тет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) 

• Повышение результативности участия педагогов в 

профессиональных конкурсах на региональном и всероссийском 

уровнях 
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7 Школьный кли- 

мат 

15 балла из 17 

Достаточно высокий показатель ,свидетельствующий о хорошем климате 

в ОО 

• Продолжение работы по формированию школьного климата на 

высоком уровне 

  • Высокий уровень организации работы по формированию 

школьного климата 
• Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя- 

дефектолога 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефекто- 

лога в рамках сетевого взаимодействия//принятия штатного специали- 

ста (учителя-дефектолога)// привлечения в качестве совместителей спе- 
циалистов из других ОО 

8 Образователь- 

ная среда 

17 балла из 20 

• Недостаточный охват педагогических работников, использую- 

щих сервисы и подсистему ФГИС «Моя школа» и «Библиотека 

ЦОК» 

• Недостаточный охват педагогических работников, 

использующих информационно-коммуникационную 

образовательную платформу «Сферум» 

• Недостаточное оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в целях обеспечения материально-технической базы 

для внедрения ЦОС 
• Отсутствует информационная система управления 

образовательной организацией 

• Увеличение количества педагогических работников (до 100%), 

использующих сервисы и подсистему ФГИС «Моя школа» и «Библио- 

тека ЦОК» 

• Увеличение количества педагогических работников (до 100%), 

использующих информационно-коммуникационную образовательную 

платформу «Сферум» 

• Обеспечение оснащения образовательной организации IT- обору- 

дованием для внедрения ЦОС за счет бюджетных и внебюджетных 

средств 

• Формирование информационной системы управления 

образовательной организацией 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа 
 

Магистральные 

направления и 

ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация рабочих программ 

по предметам. 

Хорошие показатели успеваемости 

учеников 
Организация сетевой формы 

Реализация внеурочной дея- 

тельности. 

Применение средств электронного 

обучения и дистанционных технологий. 

Много потенциальных сетевых партнеров 

в макросреде 

Низкая мотивация у педагогов на 

улучшение показателей. 

Быстро меняющееся законодатель- 

ство, к которому медленно 

адаптируются педагоги и родители 

Воспитание Опытные педагоги, находящие под- 

ход к разным детям 

Проблемы во взаимодей- 

ствии с некоторыми родите- 

лями 

Много общественных молодежных объ- 

единений в макросреде 

Увеличение доли семей со сложным 

социальным положением 

Здоровье Единые подходы к организации 

и контролю здоровьесбережения 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров в сфере 

спорта и ЗОЖ 

При получении дополнительного 

финансирования возможно расширение 

просветительской деятельности по ЗОЖ 

и ди- 
версификация деятельности ШСК 

Нарушение режима питания, прин- 

ципов ЗОЖ учащимися вне школы 

Творчество Достаточное количество программ 

дополнительного образования 

Не в полной мере задейство- 

ваны сетевые партнеры 

Центр «IT-куб» и другие потенциальные 

партнеры готовы заключить договор о се- 
тевой форме 

Невысокая активность учащихся 

в участии в занятиях дополнитель- 

ного образования 

Профориента- 

ция 

Успешный опыт участия школы 

в проекте «Билет в будущее» 

Недостаточное количество 

соглашений с предприяти- 

ями, оказывающими содей- 

ствие в реализации профо- 

риентационных мероприя- 

тий 

Предварительные договоренности о взаи- 

модействии с Центром занятости и Цен- 

тром опережающей профессиональной 

подготовки 

Отсутствие мотивации у педагогов 

и учеников 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Успешно развивается система 

наставничества 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Использование онлайн обучения при 

организации повышения квалификации 

педагогов 

Слабая мотивация педагогов к уча- 

стию в обучении. 

Недостаток программ обучения, ко- 

торые отражали бы все актуальные 
изменения законодательства 

Школьный 

климат 

Грамотная работа педагогов-психо- 

логов 

Отсутствие дефектолога Одобрен запрос финансирования на при- 

влечение новых кадров 

Недостаточно привлекательные 

условия для работы новых специа- 
листов — маленькая зарплата, слож- 

ный контингент и др. 
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Образователь- 

ная среда 

Развитая электронно-информацион- 

ная структура 

Отсутствие 

информационной системы 

управления школой 

Формирование концепции организации 

центра детских инициатив, в который 

входит в том числе школьный хор и ме- 
диа 

Не выделят финансирование на за- 

купку информационной системы 

управления школой 
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Основные направления развития организации 
Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

Мероприятие Результат 

Магистральное направление «Знание». Образовательный процесс 

Расширение сетевого партнерства с ВУЗами по подготовке обучающихся к участию в олимпиадном движении (привлечение 

университетские преподавателей к проведению профильных занятий) договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями/законными представителями о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских 

собраний 

Магистральное направление «Знание». Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки плана подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до все- 

российского план 

Организация подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского план 

Магистральное направление «Знание». Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье». Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Расширение сетевой формы реализации программ ДО. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации туристско- краеведческой деятельно- 

сти и школьного музея график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация». Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 
«Первая профессия» 

план профориентационной 

работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квали- 

фикации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

график повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении аттестация педагогических 

работников 
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Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
 

 

№ 

п/п 

Маги- 

стральное 

направле- 

ние, 

ключевое 

условие 

 

 

Название 

подпроектов 

 

 

Задачи 

 

 

Планируемые 

результаты 

 

 

Сроки ре- 

ализации 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 

 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи- 

тель 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результатив- 

ности 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля ре- 

ализации 

1 Знание Изменение 

ООП ООО 

и СОО под 

обновлен- 

ные ФОП 

Обновить рабочие 

программы по исто- 

рии и обществозна- 

нию в ООП СОО 

Новые рабочие 

программы 

Май – ав- 

густ 2025 

1. Подготовить проекты 

новых рабочих программ 

2. Обсудить проекты на 

педсовете 

3. Утвердить рабочие про- 

граммы в составе ООП СОО 

МЗ Замести- 

тель дирек- 

тора 
по УВР 

Новые рабо- 

чие про- 

граммы утвер- 

ждены и соот- 

ветствуют 

ФРП 

По плану 

ВСОКО 

Электрон- 

ное и ди- 

станцион- 

ное обуче- 

ние 

Урегулировать 

электронное и 

дистанционное 

обучение 

Внести коррективы 

в ЛНА об элек- 

тронном и дистан- 

ционном обучении 

Март — 

апрель 

2025 

1. Решить, какие программы 

реализовывать с 

использовнием электронного 

и дистан- ционного 

обучения. 

2. Обеспечить условия для 

дистанционного обучения 

по Правилам Правительства 

РФ. 

3. Принять ЛНА с учетом 

мнения участников 

образовательных отношений. 

4. Опубликовать ЛНА 

на сайте до 01.05.2025 

МЗ Замести- 

тель дирек- 

тора 
по УВР 

Условия обу- 

чения соот- 

ветствуют 

НПА. 

На сайте разме- 

щен утвер- 

жденный ЛНА 

об электрон- 

ном и дистан- 

ционном обу- 

чении 

Мониторинг 

Индивиду- 

альный 

учебный 
план 

Предоставить воз- 

можность учащимся 

обучаться по ИУП 

Ведется обучение 

по ИУП 

2024 Разработать ИУП ЛНА зам. ди- 

ректора 

по УВР 

ИУП ИУП 

Сетевое 

взаимодей- 

ствие 

Расширить количе- 

ство сетевых партне- 

ров для сетевого вза- 

имодействия 

Внеурочная дея- 

тельность по ООП 

НОО, ООО и СОО 

реализуется в сете- 

вой форме 

2025  

2026 

1. Подобрать потенциальных 

партнеров и провести 

переговоры. 

2. Заключить договоры о 

реализации части ООП в 

сетевой форме. 

3. Реализовывать ООП и мо- 

ниторить показатели 

МЗ Советник 

по воспита- 

нию 

Внеурочные 

занятия реа- 

лизуются в се- 

тевой форме. 

Качество реа- 

лизации соот- 

ветствует тре- 

бованиям 
ФГОС и ФОП 

По плану 

ВСОКО 



68 
 

Организа- 

ция уча- 

стия обуча- 

ющихся в 

олимпиад- 

Организация участия 

обучающихся в 

олимпиадном движе- 

нии 

Участия обучаю- 

щихся в олимпиад- 

ном движении 

2024- 

2028 
Выявление учащихся для 

участия в олимпиадном 

движении. Составление плана 

подготовки учащихся к 

олимпиаде; проведение 
мероприятий по подготовке 

 Зам. дирек- 

тора по 

УВР, учи- 

теля- пред- 

метники 

Количе- 

ственны й по- 

казатель уча- 

стия и призо- 

вых мест в 
олимпиадах 

Количествен- 

ный показа- 

тель участия 

и призовых 

мест в олим- 
пиадах 

  ном движе- 

нии 

   учащихся к олимпиадам     

2 Воспита- 

ние 

Реализация 

программ 

краеведения 

и школь- 

ного ту- 

ризма 

Повышение квали- 

фикации педагоги- 

ческих работников 

по вопросам орга- 

низации краеведче- 

ской деятельности 

и школьного ту- 

ризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации крае- 

ведческой деятель- 

ности и школьного 

туризма 

2024- 

2028 

График курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора 

по УВР 

Реализация про- 

грамм урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

ДО по краеве- 

дению и 

школьному ту- 

ризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной де- 

ятельности, 

ДО по краеве- 

дению и 

школьному ту- 
ризму 

3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 30% и 

более школьни- 

ков со 
знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

2024- 

2028 

График участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

ЛА 

зам. дирек- 

тора по 

УВР 

Результаты 

участия обу- 

чающихся в 
«ГТО» 

Результаты 

участия обу- 

чающихся в 
«ГТО» 

4 Творче- 

ство 

Сетевая 

форма реа- 

лизации 

программ 

ДО 

Разработка и реализа- 

ция образовательных 

программ, реализую- 

щихся в сетевой 

форме 

Расширение си- 

стемы ДО для раз- 

вития творческих 

способностей 

одаренных детей 

2024- 

2028 

Разработка рабочих про- 

грамм дополнительного об- 

разования 

 зам. ди- 

ректора 

по УВР 

Рабочие 

программы 

ДО 

Рабочие 

программы 

ДО 

5 Профори- 

ентация 

Профориен- 

тационная 

работа 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 
пробах 

Участие в профес- 

сиональных пробах 

2024- 

2028 

Включение в план профори- 

ентационной работы участия 

в профессиональных пробах 

 зам. дирек- 

тора по 

УВР 

План Участие в 

профиентаци- 

онных 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

10% педагогов при- 

нимают участие в 

профессиональных 

конкурсах 

2024- 

2028 

Оказание методической по- 

мощи 

Работа с 

педагогами 

по ИОМ 

методист Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

7 

 

Школьный 

климат 

Формирова- 

ние психоло- 

гически бла- 

гоприятного 

школьного 
климота 

Обеспечение диффе- 

ренцированных усло- 

вий обучения и вос- 

питания детей 

Организация деятель 

ности по созданию 

условий для оказани 

психолого- 

педагогической по- 

мощи 

 

 

2024-2028 

Организация деятельности по 

созданию условий для оказа- 

ния психолого-педагогической 

помощи 

 
 

зам. дирек- 

тора по 

УВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 
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8 

 

 

Образова- 

тельная 

среда 

 

 

Цифровая 

образова- 

тельная 

среда 

Создание условий 

для повышения ква- 

лификации педагогов 

в области современ- 

ных технологий он- 

лайн-обучения, под- 

готовка педагогов к 

использованию воз- 
можностей феде- 

 

Повышение квали- 

фикации педагогов 

в области современ- 

ных технологий 

онлайн-обучения 

 

 

 

2024- 

2028 

 

 

План курсовой подго- 

товки по данному 

направлению 

  

 

 

зам. дирек- 

тора по УВР 

 

Система повы- 

шения квали- 

фикации 

педагогических 

работников 

 

 

Использование 

возможностей 

ЦОС 

   ральной информаци- 

онно- сервисной 

плаформы цифровой 

образовательной 
среды 

       

 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня) 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и функциональной  грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных 

технологий цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества 

детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 
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Механизмы реализации Программы развития 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном 

процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 
 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характери- 
стики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное право- 

вое обеспечение (ЛНА) 
нормативные документы, локальные акты нормативные доку- 

менты имеются 

локальные 

акты 

работа рабочей группы 

2. Материально-техни- 

ческое обеспечение 
оснащенность объектами материально-тех- 

нической базы 

не все кабинеты осна- 

щены 

оснащение 

кабинетов 

бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы наличие вакансий в организации да нет привлечение квалифицированных и 

молодых кадров/выпускников ВУЗов 

отсутствие текучести кадров (стабильность 

кадрового состава) 

2% до 5% Индивидуальная работа с педагогами 

регулярно проходящие курсы повышения 

квалификации 

100 % 100 % Индивидуальная работа с педагогами 

педагоги, использующие современные пе- 

дагогические технологии, включая ИКТ 

85% 100% Повышение квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания и от- 

дельных помещений 

школы 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская помощь 
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Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

✓ результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

✓ продуктивность и результативность Образовательных программ; 

✓ эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной 

деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

✓ государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

✓ промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

✓ обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

✓ участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

✓ итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

✓ образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

✓ отношение к учебным предметам; 

✓ удовлетворённость образованием; 

✓ степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

✓ система приема обучающихся в школу; 

✓ конкурентоспособность школы; 

✓ открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

✓ отношение педагога к инновационной работе; 

✓ активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 

✓ готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе 

МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 

✓ знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

✓ образовательные достижения обучающихся; 

✓ организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

✓ участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

✓ личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 
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Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

✓ наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактивной техники; 

✓ программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

✓ оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

✓ обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

✓ соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными документами; 

✓ соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, организация 

питания) требованиям СанПиН; 

✓ выполнение предписаний надзорных органов – соответствующий морально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

✓ количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 

✓ заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

✓ степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся; 

✓ результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей); 

✓ применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

✓ рейтинг школы на различных уровнях; 

✓ эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 

✓ репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

✓ наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с современными требованиями; 

✓ регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

✓ частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент 

содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей на каникулах); 

✓ состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физического развития, группам здоровья, группам 

физической культуры) 

✓ количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

✓ степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

✓ демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

✓ охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

✓ наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности; 
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✓ удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания; 

✓ положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

✓ наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

✓ участие классов в школьных мероприятиях; 

✓ участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

✓ объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

✓ наполняемость классов; 

✓ продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год; 

✓ объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоя- 

щими и другими организациями. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ результатов самодиагностики школы Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого трека развития школы Составление дорожной карты. 1 

Описание условий перехода на следующий уровень с учетом 

восьми магистральных направлений развития 

Разработаны рабочие программы по каждому 

предмету 

Количество программ в соответ- 

ствии с количеством предметов в 

учебных планах 

Построение системы персонифицированного профессиональ- 

ного развития педагогов и руководителей школы, обеспечиваю- 

щей современную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов 

Образовательные и развивающие индивидуаль- 

ные маршруты для педагогов, испытывающих 

трудности 

По запросу 

Формирование предметно-пространственной среды Пройдены КПК, повышены компетенции 100% педагогов прошли КПК 

Создание и работа школьного музея и военно-патриотического 

клуба 

Созданы и работают школьный музей и военно- 

патриотический клуб 

15% обучающихся включены в дея- 

тельность клубов 

Добиться 30% и более школьников со знаком «ГТО» 30% и более школьников имеют знак «ГТО» 5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия педагогов в профессиональных 

конкурсах 

5% педагогов принимают участие в профессио- 

нальных конкурсах 

Не менее 2 педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах 
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Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ «СОШ №49» г. Брянска 
 

№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

(должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1 ЭТАП – АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ 
1 Проведение самодиагностики готовности гимна- 

зии к реализации проекта «Школа Минпросве- 

щения России» 

зам. директора по УВР ноябрь 2024 – 

декабрь 2024 

Определение уровня готовности школы к реа- 

лизации проекта «Школа Минпросвещения Рос- 

сии»; выявление зон развития по направлениям 

2 Создание рабочей группы, распределение обязан- 

ностей 

зам. директора по УВР ноябрь 2024 – 
декабрь 2024 

Создана рабочая группа 

3 Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, об- 

суждение на собеседовании с представителями 

департамента образования администрации города 

зам. директора по УВР ноябрь 2024 – 

декабрь 2024 

Составление чек-листа по устранению проблем- 

ных зон для перехода на следующий уровень в 

проекте 

4 Разработка дорожной карты по реализации про- 

екта «Школа Минпросвещения России» 

зам. директора по УВР ноябрь 2024 – 

декабрь 2024 

Разработана дорожная карта 

5 Внесение изменений в программу развития зам. директора по УВР ноябрь 2024 – 

декабрь 2024 

Обновлена программа развития школы с уче- 

том направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2 ЭТАП – ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 
1 Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 34 балла, планируемое значение 36 баллов) 

1.1 Повышение уровня организационно- педагогиче- 

ских компетенций педагогических работников 

школы по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно- 
стью. 

зам. директора по УВР январь 2025 – 

май 2028 

Повышен уровень организационно- педагогиче- 

ских компетенций педагогических работников 

школы по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инва- 
лидностью. 

1.2 Формирование заказа учебников, учебных по- 

собий для обучающихся с ОВЗ и инвалидно- 

стью на учебный год с учетом единой линейки 

учебников 

педагог - библиотекарь, 

зам. директора по 

УВР 

январь 2025 – 

май 2028 

Обновление библиотечного фонда 

1.3 Запланировать использование средств элек- 

тронного обучения и дистанционных образо- 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР 

январь 2025 – 
май 2028 

Приобретение оборудования, создание пред- 

метно- развивающей среды. 
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 вательных технологий, учитывающих осо- 

бые образовательные потребности обучаю- 
щихся с ОВЗ и инвалидов 

   

1.4 Углубленное изучение отдельных предметов 

в 9 классах 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР 

январь 2025 – 
май 2028 

Организовано углубленное изучение предме- 

тов (по 1-2 учебным предметам по запросу) 

2 Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20 баллов, планируемое значение 22 баллов) 

2.1 

Разработка программы краеведения и школь- 

ного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

зам. директора по ВР 

январь 2025 – 

май 2028 

Разработаны программы краеведения и школь- 

ного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

2.2 Взаимодействие образовательной организации и 
родителей в процессе реализациирабочей про- 
граммы воспитания 

зам. директора по ВР, со- 

ветник по воспитанию и 

взаимодействию  с  дет- 
скими объединениями 

январь 2025 – 

май 2028 
Привлечены родители к планированию и прове- 
дению воспитательных мероприятий 

3 Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 балла, планируемое значение 20 баллов) 

3.1 Организация сетевой формы реализации допол- 

нительных общеобразовательных программ. 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР, со- 

ветник по воспитанию и 

взаимодействию с дет- 
скими объединениями 

январь 2025 – 

май 2028 
Организована сетевая форма реализации допол- 

нительных общеобразовательных программ. 

 Участие и победы в конкурсах, олимпиадах, кон- 

ференция на муниципальном уровне. 

Участие и победы на региональных конкурсах, 

фестивалях, конференция, в дистанционных и за- 

очных всероссийских конкурсах, олимпиадах, 

конференциях. 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР, со- 

ветник по воспитанию и 

взаимодействию с дет- 

скими объединениями 

январь 2025 – 

май 2028 
Положительная динамика участия в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях на различных уров- 

нях. 

4 Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 9 баллов, планируемое значение 11 баллов) 

4.1 Обеспечение участия обучающихся в профес- 

сиональных пробах. 

зам. директора по ВР, 

наставник-куратор профо- 

риентационной работы 

январь 2025 – 

май 2028 
Обеспечено участие обучающимися в професси- 

ональных пробах, в том числе в рамках проекта 
«Билет в будущее». 

4.2 Планирование в перспективном плане повышения 
квалификации обучения педагогов – навигаторов 
из числа классных руководителей 

зам. директора по ВР, 

наставник-куратор профо- 

риентационной работы 

январь 2025 – 

май 2028 
Повышены профессиональные компетенци пе- 

дагогов в сфере профориентационной работы 

обучающихся. 

5 Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20 баллов) 
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5.1 Участие обучающихся в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях (в том числе во Всерос- 
сийских спортивных соревнованиях школьников 
«Президентские состязания» и Всероссийских 
спортивных играх школьников «Президентские 
спортивные игры») 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР, со- 

ветник по воспитанию и 

взаимодействию с дет- 

скими объединениями 

январь 2025 – 
май 2028 

Налажена интенсивная работа по вовлечению 

обучающихся в массовые физкультурно- спор- 

тивные мероприятия 

5.2 Формирование системы работы по привлечению 

обучающихся к участию во ВФСК «ГТО». 

зам. директора по ВР январь 2025 – 
май 2028 

Сформирована система работы по привлечению 

обучающихся к участию во ВФСК «ГТО». 

5.3 Организация и проведение Дней здоровья зам. директора по УВР и 

ВР, советник по воспита- 

нию и взаимодействию с 

детскими объединениями, 

классные руководители, 
учителя физкультуры 

январь 2025 – 

май 2028 

Сохранениеи укрепление здоровья учащихся, 

приобщение школьников к систематическим за- 

нятиям физкультурой и различными видами 

спорта, сформированность навыков здорового 

образа жизни. 

5.4 Организации работы спортивныхсекций по раз- 

ным видам спорта в рамках деятельности ШСК 

Диверсификация деятельности школьных ШСК по 

видам спорта 

зам. директора по УВР и 

ВР, советник по воспита- 

нию и взаимодействию с 

детскими объединени- 

ями, учителя физкультуры 

январь 2025 – 

май 2028 

Расширен спектр спортивных секций в рамках 

работы ШСК. 

Повышен уровня мотивации обучающихся к уча- 

стию в физкультурно- спортивных мероприятиях 

различных уровней 

6 Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 балла, планируемое значение 21 баллов) 

6.1 Увеличить охват учителей диагностикой профес- 

сиональных компетенций по обеспечению до- 

ступности и качества образования обучающихся 

с ОВЗ, инвалидностью. 

зам. директора по 

УВР 

январь 2025 – 

май 2028 

Увеличен охват учителей диагностикой профес- 

сиональных компетенций по обеспечению до- 

ступности и качества образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

6.2 Увеличить долю педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещен- 

ным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных  программ  педагогического 
образования. 

зам. директора по УВР январь 2025 – 

май 2028 

Увеличена доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повыше- 

ния квалификации по инструментам ЦОС, разме- 

щенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных  программ  педагогического 
образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации штатных 
педагогов-психологов. 

зам. директора по УВР январь 2025 – 
май 2028 

Обеспечено повышение квалификации штатных 
педагогов-психологов. 

6.4 
Развитие школьных команд зам. директора по УВР и 

ВР, советник по воспита- 

нию и взаимодействию с 

детскими объединениями 

январь 2025 – 

май 2028 

Согласованная работа всех членов коллектива 
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6.5 
Участие педагогов в конкурсном движении зам. директора по УВР январь 2025 – 

май 2028 

Результативное участие педагогов в конкурсном 

движении на муниципальном, региональном, все- 

российском уровнях. Разработан ЛА о системе 

материального и нематериального стимулирова- 

ния участников профессиональных конкурсов. 

Создана система мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих актив- 

ную позицию в конкурсном движении, принима- 

ющих участие в профессиональных конкурсах. 
Разработан календарь активностей 

7 Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

7.1 Оказание психолого-педагогической помощи це- 

левым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучаю- 

щимся с ОВЗ и/или инвалидностью; одаренным 

детям). 

зам. директора по ВР 

педагог - психолог 

январь 2025 – 

май 2028 

Оказана психолого-педагогическая помощь целе- 

вым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучаю- 

щимся с ОВЗ и/или инвалидностью; одаренным 

детям). 

7.2 Создание зоны коворкинга в школы зам. директора по ВР 

педагог - психолог 

январь 2025 – 

май 2028 
Созданы коворкинг-зоны 

8 Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

8.1 
Повышение компетенций в реализации государ- 
ственной политики по внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

зам. директора по УВР 
январь 2025 – 

май 2028 

Повышены компетенции в реализациигосудар- 
ственной политики по внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

8.2 
Участие в лекциях, совещаниях, конференциях 

и КПК на базе ИКОП «Сферум» 

зам. директора по УВР январь 2025 – 
май 2028 

Создание на базе ИКОП «Сферум» профессио- 

нальных сообществ педагогов для обмена опы- 

том и помощи начинающим учителям 

8.3 

Оснащение IT-оборудованием в соответствии с 
утвержденным Стандартом оснащения государ- 
ственных и муниципальных ОО, осуществляющих 
образовательную деятельность в субъектах Рос- 
сийской Федерации, компьютерным, мультиме- 
дийным, презентационным оборудованием и про- 
граммным обеспечением 

зам. директора по УВР январь 2025 – 

май 2028 

Наличие мобильных цифровых классов и осна- 
щенность не менее 100% классов средствами 
отображения информации в соответствии со 
Стандартом оснащения государственных и му- 
ниципальных ОО, осуществляющих образова- 
тельную деятельность в субъектах РФ, компью- 
терным, мультимедийным, презентационным 
оборудованием и программным обеспечением 
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3 ЭТАП – РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 
1 Проведение мониторинга качества реализации до- 

рожной карты 

зам. директора по УВР март – июнь 2028 Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон 

2 Представление результатов на собеседовании с 

представителями Управления образования 

Брянской городской администрации 

зам. директора по УВР март – июнь 2028 Результаты самодиагностики, балльный резуль- 

тат, обеспечивающий переход на следующий 

уровень 

3 Составление чек-листа по устранению выяв- 

ленных трудностей, подготовка проекта дорож- 

ный карты на 2028 – 2030 год 

зам. директора по УВР март – июнь 2028 Чек-лист, дорожная карта 

4 Проведение повторной самодиагностики общеоб- 

разовательной организации в реализации про- 

екта «Школа Минпросвещения России» 

зам. директора по УВР июнь 2028 Результаты самодиагностики 

 


